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Ventajas de la seguridad en el lugar de trabajo

 Menor número de accidentes y 
lesiones

 Menores costos en reclamaciones

 Menores costos de operación

 Mayor satisfacción en el trabajo

 Mayor productividad

 Menor absentismo

 Mejor salud y bienestar

 Mayor confianza y retención de
trabajadores

Seguridad en el lugar de trabajo 101
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El primer paso: crear su IIPP 

Programa de prevención de lesiones y 
enfermedades (IIPP)

El Título 8 del Código de Reglamentos 
de California (T8CCR), sección 3203, 
exige que cada empleador desarrolle y 
aplique un IIPP efectivo.
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9 Elementos necesarios de un IIPP

1. Responsabilidad

2. Cumplimiento

3. Comunicación

4. Evaluación de riesgo

5. Investigación de accidentes y 
exposiciones

6. Corrección del riesgo

7. Capacitación e instrucción

8. Acceso de los empleados al programa

9. Mantenimiento de registros
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Elementos de un IIPP efectivo

Para ser efectivo, su IIPP debe:

• Involucrar plenamente a todos los 
empleados, supervisores y gerentes

• Identificar los peligros específicos del
lugar de trabajo a los que están 
expuestos los empleados

• Corregir los peligros identificados de
manera adecuada y oportuna

• Proporcionar capacitación efectivo
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1 – Responsabilidad

Asignación de responsabilidades

• Responsabilidades de
administración

• Gerente de seguridad

La gerencia predica con el ejemplo
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2 – Cumplimiento

• Procedimientos de seguridad claros para
cada ocupación en el lugar de trabajo

• Cumplimiento de normativas

• Reconocimiento positivo a los empleados
por sus prácticas laborales seguras y 
saludables

• Procedimientos disciplinarios para los 
empleados que no cumpla las reglas de
seguridad

9© 2022 State Compensation Insurance FundSTATE FUND NO ES UNA DEPENDENCIA DEL ESTADO DE CALIFORNIA

3 – Comunicación

• Implementar una cultura de 
seguridad a través de una 
comunicación regular, clara y 
consistente

• Consejos para desarrollar su cultura
de seguridad
– Reuniones mensuales de seguridad

– Involucre la interacción de los 
empleados
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4 – Evaluación de peligros

1. Realice inspecciones de peligros de
forma regular y frecuente

2. Involucre a sus empleados, ellos 
conocen el trabajo mejor que nadie

3. Audite la forma en que sus 
empleados realizan el trabajo

4. Realice un análisis de seguridad en
el trabajo ‐ JHA
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5 – Investigación de accidentes/exposiciones

Investigar a fondo todos los accidentes y 
cuasi accidentes

• Cómo se produjo la lesión y la tarea
realizada en ese momento

• Tomar fotos del lugar del accidente

• Encontrar la causa raíz o causas del
accidente 

• Medidas correctivas para aplicar 

• Aprender para prevenir accidentes en el
futuro
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6 – Corrección de peligros

Aplicar medidas de control para eliminar o 
reducir los peligros
• Controles técnicos: eliminación de
peligros

• Controles administrativos: políticas y
procedimientos

• Equipo de Protección Personal (PPE)

Sustancias peligrosas : etiquetado y 
manipulación
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Jerarquía de controles

Jerarquía de control 
de peligros

Eliminar

Sustituir

Controles de ingeniería

Controles administrativos

Equipo protector personal (PPE)
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7 – Capacitación e instrucción

• Para todos los empleados afectados
• Cubrir todos los temas relevantes
• Registrar la capacitación de sus 

empleados

Un beneficio importante de la capacitación 
periódica en materia de seguridad es el
recordatorio de que los peligros siguen
existiendo y los accidentes aún pueden ocurrir 

Videos de capacitación sobre 
seguridad de State Fund
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Online Safety University℠ de State Fund

Capacitación de seguridad 
gratuita para titulares de 
pólizas de State Fund

Capacitación en seguridad ocupacional con 
acceso a un panel de gestión del aprendizaje 
fácil de usar para asignar la capacitación a 
sus empleados y realizar un seguimiento de 
su finalización
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8 – Acceso de los empleados al programa

Cal/OSHA requiere que todos los 
empleados tengan acceso a una copia 
del IIPP escrito de su empleador.

• A través del servidor o sitio web de su
empresa

• Copia escrita o electrónica
• Debe proporcionarse dentro de los 5 días a

partir de la solicitud
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9 – Mantenimiento de registros e informes

Registros de investigaciones de accidentes
Formularios Cal/OSHA 300, 300A y 301

Medidas correctivas o disciplinarias

Registros de inspecciones de seguridad
Recomendaciones o cambios en la
capacitación

Registros de reuniones de seguridad
Registros de la capacitación de empleados en 
materia de seguridad

Permisos de operación aplicables

Registros de sustancias peligrosas

18© 2022 State Compensation Insurance FundSTATE FUND NO ES UNA DEPENDENCIA DEL ESTADO DE CALIFORNIA

Construya su cultura de seguridad

Su cultura de seguridad comunica a 
los trabajadores que son valorados 
y los involucra en el proceso de 
mejorar la seguridad en el lugar de 
trabajo.
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Mida su programa de seguridad

1. Establezca objetivos de seguridad 
específicos

2. Dé seguimiento a los principales
indicadores de seguridad

3. Crear elementos de acción para
corregir averías en los 
procedimientos de seguridad
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Servicios de Seguridad de State Fund

• Con énfasis en la mitigación de
peligros y en la mejora de la
cultura de seguridad

‐ Comunicación

‐ Identificación de peligros

‐Medición de la seguridad

• Información normativa
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Servicios de Seguridad de State Fund

Profesionales de la seguridad 

• Servicios de salud y seguridad en
el sitio

• Ergonómica

• Higiene industrial
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Recursos gratuitos de seguridad y salud 

• Visite SafeAtWorkCA.com

• Explore nuestro Centro de recursos de seguridad

• “Pregunte a los expertos”

• Póngase en contacto con nuestra Unidad de apoyo a
la seguridad en SafetySupport@scif.com

¡Acceder a nuestros recursos de seguridad es fácil!
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Recursos para patrones para COVID‐19

SafeAtWorkCA.com/coronavirus/
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• Fundada en 1914

• Fondo de empresas públicas sin fines de
lucro 

• Cubre a más de 100,000 empleadores

• Comprometidos a proporcionar un seguro de
Compensación a los Trabajadores a todas las 
empresas de California 

Juntos, haremos que 
California siga trabajando

State Compensation Insurance Fund
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Visítenos en StateFundCA.com

Centro de apoyo al Cliente: 
(888) 782‐8338

Para consultar otros recursos de 
seguridad visite SafeAtWorkCA.com

Unidad de apoyo de seguridad: 
(800) 675‐2667

Gracias por elegir State Fund como su compañía de seguros preferida
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